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Herzlich willkommen!

Schön, dass Sie sich für uns interessieren. Gern informieren wir Sie 
über 

unsere Mitglieder,

unsere Arbeit und

unsere Auszubildenden.

Über Ihre Fragen und Anregungen freuen wir uns. 

Unsere Daten finden Sie unter

Kontakt.
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Unsere Mitglieder
Wir sind ein für jedermann offenes Projekt der Bürgerstiftung Stuhr/Brinkum.

Die Projektmitglieder sind Ehrenamtliche mit Erfahrung in den Berufskategorien: 

 Lehrer verschiedener Schulformen und Fachgebiete 

 Ingenieure unterschielicher Fachrichtungen: Bau, Elektrotechnik, Informatik, Avionik 

 Fachleute/ Meister diverser Berufe: Optik, Elektrotechnik, Betriebswirtschaft, Informatik, 

Kaufleute diverser Schwerpunkte 

Derzeit sind wir 11 aktive Projektmitglieder und suchen weitere interessierte Ehrenamtliche 

für die Mitarbeit. 

Zurück zur FidA Startseite  
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Unsere Arbeit
FidA wurde 2014 als Projekt von der Bürgerstiftung Stuhr/ Brinkum mit dem Ziel gegründet, 
die Ausbildungsabbrecher-Quote der Berufsbildenden Schule (BBS) Syke zu reduzieren.

Wir bieten Auszubildenden aller Lehrberufe für ihre Ausbildung, aber auch für alle weiteren 
Lebenssituationen, Beratung und Unterstützung (Coaching/ Mentoring) an.

In den meisten Fällen erfolgt dieses in Form von Nachhilfe, ist jedoch keine Fortsetzung des 
Berufsschulbetriebes. 

Unser Ziel ist es, orientiert am Unterrichtsstoff, gezielt individuelle Defizite so auszugleichen, 
dass die theoretische Facharbeiterprüfung bestanden werden kann. Dafür bewerten wir 
kontinuierlich die persönliche schulische Leistung der Auszubildenden und schlagen eine 
angepasste inhaltliche gemeinsame Arbeitssweise vor.

Dieses erfolgt in regelmäßigen Arbeitssitzungen, für die neben den inhaltlichen Themen 
auch ein Plan, wie häufig , wie lange und an welchem Ort sie stattfinden, verabredet wird. 
Als Grundregel gilt: wöchentlich 1,5 Stunden. Ort und Zeit der Arbeitssitzungen können 
flexibel gehandhabt werden; jedoch sind einmal vereinbarte Termine einzuhalten bzw. bei 
Verhinderung rechtzeitig abzusagen.

Die Zusammenarbeit erfolgt in Tandems, d.h. jeweils 1 Betreuer arbeitet mit einem 
Auszubildenden. Damit ist sichergestellt, dass neben der reinen Nachhilfe auch Mentoring 
möglich ist. 

Eine weitere Grundregel ist: Die Auszubildenden können, nach Empfehlung der Coaches, 
allein entscheiden, welche Inhalte gemeinsam bearbeitet werden und in welchen Arbeits-
Abläufen dieses stattfindet. Die Berufsschule und/oder der Ausbildungsbetrieb werden nur 
nach Abstimmung und Freigabe des Auszubildenden in die Zusammenarbeit einbezogen.

Die FidA-Mitglieder haben langjährige Berufserfahrung und Grundkenntnisse im Coaching 
(Mehrfachbetreuung) und Mentoring (Einzelbetreuung). 

Grundsätzlich orientiert sich die FidA-Arbeit am Mentoring-Konzept: Ein junger, unerfahrener 
und ein älterer, erfahrener Mensch gehen eine zeitlich begrenzte ‚Förderbeziehung‘ ein, in 
der ein Mentor (FidA-Mitglied) einem Mentee (Auszubildender) beratend zur Seite steht und 
ihn in seiner Entwicklung unterstützt. 

Die Unterstützung durch FidA erfolgt freiwillig und ohne verpflichtende Leistungszusagen 
durch Ehrenamtliche der Bürgerstiftung Stuhr/ Brinkum. Sie ist unentgeltlich und kann 
jederzeit ohne Angabe von Gründen beendet werden.

FidA ist seit 2014 ein Projekt der Bürgerstiftung Stuhr/ Brinkum und offen für jedermann. 
Die personenbezogenen Daten der Auszubildenden und Projektmitglieder werden 
vertraulich und gemäß DSGVO behandelt. Zurück zur FidA Startseite  
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Unsere Auszubildenden
In Deutschland gibt es über 2000 berufsbildende Schulen für über 300 Ausbildungsberufe, 
die vom Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) in folgende 6 Berufsgruppen eingeteilt sind:

 Industrie+Handel: >300 Berufe von Anlagenmechaniker über Kaufmann bis Zimmerer 
 Handwerk: >150 Berufe von Augenoptiker über Klempner bis Zahntechniker
 Landwirtschaft: ca. 30 Berufe
 Freie Berufe (Medizin/Gesundheit, Rechtliche Tätigkeiten): 9 Berufe
 Öffentliche Dienste (Ver-/Entsorgung, Verwaltung, Medien, Umwelt): >20 Berufe
 Hauswirtschaft: 1 Beruf.

Wir als FidA haben bisher 

über 200 Auszubildende aus allen BIBB-Berufsgruppen betreut. Sie sind überwiegend den 
Gruppen Industrie+Handel und Handwerk, vereinzelt aber auch den anderen Gruppen 
zuzuordnen. Davon ca. 25% mit Migrationshintergrund.

Inzwischen haben wir 

Auszubildende aus 7 Berufsschulen verschiedener Standorte, auch außerhalb des 
Landkreises Diepholz, betreut.

Die typische Betreuungszeit beträgt 1-2 Jahre; Extremfälle wie 3 Monate oder 3Jahre sind 
selten.

Die häufigsten Betreuungsnachfragen kommen aus den Berufen:

 Handwerk: Holz, Metall, Elektrik/Elektronik, KFZ, Lager/Logistik 
 Kaufmännisch: Finanzen/Buchhaltung, Schiffahrt, Einzel-/Großhandel
 Gesundheit: Zahnarzt, Pflege 
 Handel: Einzel-/Großhandel
 Nahrung: Backen, kochen 

Zurück zur FidA Startseite  
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Kontakt:

FidA ein Projekt der Bürgerstiftung Stuhr 

Bremer Straße 9 

28816 Stuhr 

Telefon: 0421-80 60 98 74/75 

E-Mail: info@buergerstiftung-stuhr.de 

Website: buergerstiftung-stuhr.de

Zurück zur FidA Startseite  

http://www.buergerstiftung-stuhr.de/
mailto:info@buergerstiftung-stuhr.de
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